
 
 

Beleidsplan 2025 
 
Naam stichting:  Ouwehand Voor Elkaar 
RSIN / KvK-nummer: 95809112 
Website:  www.ouwehandvoorelkaar.nl  
Contactgegevens:  Voorschoterweg 29 
   2235 SE  Valkenburg ZH 
   E. info@ouwehandvoorelkaar.nl 
 
1. Inleiding 
 
Ouwehand Voor Elkaar is een stichting die zich inzet voor de allerarmsten in onze omgeving.  
Wij bieden praktische en financiële hulp aan mensen die moeite hebben om in hun 
basisbehoeften te voorzien.  
Daarnaast betrekken we medewerkers van Ouwehand Bouwen & Ontwikkelen actief bij deze 
initiatieven door vrijwilligerswerk. 
De stichting heeft geen winstoogmerk en al onze middelen worden ingezet om de doelstelling te 
realiseren. 
 
2. Doelstelling 
 
De statutaire doelstelling van Ouwehand Voor Elkaar is: 

• Het bieden van directe hulp aan de allerarmsten in onze regio. 
• Het verbeteren van leefomstandigheden door middel van financiële of fysieke hulp 
• Het bevorderen van maatschappelijke betrokkenheid onder medewerkers van 

Ouwehand Bouwen & Ontwikkelen 
• Het samenwerken met lokale hulporganisaties om duurzame impact te realiseren. 

De stichting richt zich primair op mensen in financiële nood, kwetsbare gezinnen, ouderen en 
daklozen. 
 
3. Activiteiten 
 
Om onze doelstellingen te bereiken, zetten we in op de volgende activiteiten: 

1. Klushulp 
2. Medewerkersbetrokkenheid 
3. Samenwerking met hulporganisaties 

 
4. Aanvragen 
 
Aanvragen kunnen ten allen tijden digitaal ingediend worden voor hulp aan mensen, stichtingen 
of verenigingen, echter zullen reguliere verzoeken eens per jaar de verzoeken beoordeeld 
worden. Eventuele noodgevallen zullen direct worden beoordeeld. Het bestuur bepaalt in 
onderling overleg welke verzoeken in aanmerking komen om als noodgeval te worden 
aangemerkt. 
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5. Financiën 
 
Om onze doelstellingen te financieren, maken we gebruik van: 

1. Werving van gelden 
De stichting verkrijgt financiële middelen uit: 
• Bedrijfsdonaties van Ouwehand Bouw Groep bv. 
• Subsidies en bijdragen van fondsen. 
• Donaties van leveranciers en zakelijke partners. 

 
2. Beheer van gelden 

• Minstens 90% van de ontvangen gelden wordt besteed aan de doelstellingen. 
• Het bestuur ontvangt geen beloning, alleen gemaakte onkosten kunnen worden 

vergoed. 
• Jaarlijks wordt een financieel verslag gepubliceerd op de website van de stichting. 
• De stichting zal verantwoord en transparant omgaan met donaties en uitgaven. 
• De kascontrole zal door een onafhankelijke commissie worden uitgevoerd. 
• De leden van de kascontrolecommissie bestaat uit medewerkers van Ouwehand. 

6. Organisatie 

 
De organisatie bestaat uit een bestuur van 5 leden waarvan altijd 3 leden medewerkers zijn van 
Ouwehand Bouwen & Ontwikkelen. 
De stichting wordt bestuurd door een onbezoldigd bestuur, bestaande uit: 

1. Voorzitter: Martin Ouwehand 
2. Secretaris: Corné de Mooij 
3. Penningmeester: Peter Ouwehand 
4. Algemeen bestuurslid: Mark Noort 
5. Algemeen bestuurslid: Gerdien Barlag 

 
Beloningsbeleid: 

• Bestuursleden ontvangen geen beloning voor hun werkzaamheden. 
• Onkosten die direct verband houden met de doelstelling kunnen worden vergoed. 

 
7. Communicatie & Transparantie 
 
Jaarlijks wordt in het jaarplan vastgesteld wat de doelen zijn en zal hieraan een budget worden 
toegekend. 
De stichting zal jaarlijks een jaarverslag en een financieel overzicht publiceren op haar website. 
Hierin staat:  

• Een overzicht van de inkomsten en uitgaven. 
• De uitgevoerde projecten en de impact ervan. 
• De plannen en doelen voor het komende jaar. 

Daarnaast zullen updates via website, nieuwsbrieven en sociale media worden gedeeld om 
donateurs en medewerkers op de hoogte te houden van de voortgang. 
 
 
 
 
 



 
 

 
8. Evaluatie & Duurzaamheid 
 
Om de effectiviteit van de stichting te waarborgen, zullen we jaarlijks:  

• De impact van onze projecten meten (aantal geholpen mensen, ingezamelde middelen, 
vrijwilligersbetrokkenheid). 

• Feedback verzamelen van medewerkers, donateurs en hulpbehoevenden. 
• De strategie en aanpak aanpassen waar nodig om de efficiëntie te verbeteren. 

We streven ernaar om steeds duurzamer te opereren door samen te werken met initiatieven en 
te investeren in langdurige oplossingen voor armoede. 
 
9. Conclusie 
 
Ouwehand Voor Elkaar is een stichting die zich inzet voor structurele hulp aan de allerarmsten 
in onze omgeving. Met actieve betrokkenheid van medewerkers en een transparant beheer van 
middelen willen wij een duurzame impact maken. 
Met dit beleidsplan willen we onze doelstellingen en activiteiten helder en transparant 
presenteren. Wij streven naar een positieve impact van onze activiteiten om de kwaliteit van 
leven te verbeteren van degene die zich melden met een hulpvraag en een goede samenwerking 
met onze partners waarmee we hulp mee verlenen. 
 
Door middel van dit beleidsplan leggen we de basis voor een succesvolle aanvraag van de ANBI-
status en een effectief werkende stichting. 
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